VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,PABIRUCIAI®

(svietimo jstaigos pavadinimas)

Eglée Karpova

($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2004-@- A4 Nr. A290- 5F 124(3.4.40-04 9//

(data)
Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svictimo jstaigos stratcginio plano ir metinio veiklos plano jeyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Sicktini rezultata

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasickti rezultatal ir

uduotys) (kuriais vadm'zumjantis f’crtinama, i FodiKliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
L P ;
1.2.
1.3.
1.4.
1.5,

3]

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3,

3.4

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Sicktini rezultatal

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai




4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

HI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 2o 3o 40
5.2, I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efcktyvumas lo 20 30 40
5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgiidziy panaudojimas. atliekant funkcijas ir | I 20 30 40
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jverlinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apragymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ csmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

~J

. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

Tols

72




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Sicktini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti ugdymo
proceso kokybe, inicijuojant
pokyc¢ius tkimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinime, ugdymo
planavime, modeliavime,
vaiky pasickimy ir pazangos
vertinime.

8.1.1.  Skatinti mokytojus
aktyviai tobulinti bendrasias
ir dalykines kompetencijas,
kurios jgalinty juos kcisti
ugdymo(-si)  praktika bei
padéty  veiksmingiau - siekti
ugdymao(-sit) tiksly .

8.1.2.Pasitelkiant
inovatyvius
ugdymo(si) metodus ir
pricmones, gerinti  vaiky
ugdymosi pasickimus bei
individualig paZzanga.

STEAM

8.1.3.Atnaujintos
priemoncs STEAM
gebéjimy ugdymuisi
technologiniy ir inZineriniy
tyringjimy srityse.

8.1.4. Atlikti tevy (globéjy)

apklausg  apic  ugdymo
kokybg jstaigoje.
8.1.5. Iki 2024-12-01

apibendrinti vaiky ugdymosi
pasiekimai, diegiant STEAM
veiklas ir pristatyti mokytojy

90%  mokytojy  kurdamos
ugdymo(si) kontekstus vaikams
sudarys galimybes pasirinkti
veiklg, medziagas, priemones,
veikimo vietas, laikg, veikti
vienam ar bendradarbiaujant,

skirtingais  budais  pristatyti
veiklos rezultatus.

80%  mokytojy  dalyvauja
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo  programos  turinio
kiirime, organlzuojamuose

mokymuose seminaruose.

80 %
projektus
organizuoja
renginius
temomis.

mokytojy igyvendina
STEAM  srityje,
edukacinius
vaikams STEAM

STEAM ugdymui parengtos,
jsigytos naujos priemoneés 90%
grupiy, leidziancios organizuoti
ugdyma  neatsilickant  nuo
mokslinio pazinimo ir
technologinés raidos

Atlikus tévy (globeju) apklausa,
labai gerai ir gerai vertinanciy
ugdymo kokybe bus ne maziau
kaip 85 % (kovo meén.).

100 % pedagogy kiekvieno
vaiko pasiekimus vertina buidais
bei  formomis, kurie lerdZia
patirti ugdymosi dziaugsma ir

tarybos  posédyje, nauja| P

patirtis  vieSinama [staigos sekme .

bendruomenet.
8.2. Siekti jtraukios Mokyklos | 8.2.1.  Pritaikyti  staigos | Atsizvelgiant 1 finansines
korimo, kuris baty gristas | ugdymo aplinkas ir | galimybes, vietoje skalbyklos,




sutclktumu ir  atsakomybiy
pasidalijimu, atsizvelgiant |
kiekvieno bendruomenés nario
stiprigsias puscs.

pricmones jvairiy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams.

8.2.3. Aprupinti  staiga
specialiosiomis mokymo
pricmoneémis,  techninémis
priemonémis, skirtomis
ivairiy ugdymosi poreikiy
turinéiy vaiky ugdymui.

8.2.4. Stiprinamos pedagogy
ir §vietimo pagalbos
specialisty  kompetencijos
bei wuztikrinama efektyvi
VGK veikla.

8.2.5.Mokymy

organizavimas ugdymo
jstaigy  pedagogams  ir
Svietimo pagalbos

specialistams apic traukyjj
ugdymag ir  universalaus
dizaino ugdyme principus.

bus jrengtas Svictimo pagalbos
specialisty kabinetas, sensorinis
kambarys, metodinis kabinetas,
[I-1IT ketvirtis.

Bus isigyta sensoriniy
priemoniy: burbuly vamzdis,
§vicsos pluosty lempos,

taktilinés ir kt. priemonés, 11-111
ketvirtis.

70% aprupinta pricsmokyklinio
ugdymo grupes kompiuterine
technika (plansetés,
kompiuteriai), 1ki 2024 m.
rugsejo

Visose grupése jrengli zonas
vaikams su SUP.

Bus atnaujinta Vaiko gerovés
komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apragas,
patikslintos ~ jai  priskirtos
funkcijos, komisijos sudeétis,
darbo organizavimo principai ir
salygos, I ketvirtis.

Bus suorganizuoti mokymai
ugdymo jstaigy pedagogams ir
§vietimo pagalbos specialistams
apie  jtraukyjp ugdymg ir
universalaus dizaino ugdyme
principus. {,,Itraukusis ugdymas
taitkant universalaus dizaino
mokymuisi  priciga“ ir kt.)
Dalyvaus 90 % mokytojy ir
Svictimo pagalbos specialisty,
111 ketvirtis.

8.3. Gerinti bendruomenes
mikroklimata, stiprinti
kolegialy bendradarbiavima,
skatinti darbuotojy lyderyste.

8.3.1 Bus siekiama stiprinti
bendruomeniskumo ir
tapatumo jausma
organizuojant kasmetines,
bendruomeng suburiancias

Sventes.

Organizuota ne maziau nel 2
bendruomeniskuma bei
tapatuma skatinantys renginiat.

Organizuoti bendruomenes
nariy 3 fokus grupes (pagal
parcigybes), kuriy tikslas
nustatyti, kokie komunikacijos
kanalai labiausiai tinka, kokios
problemos kyla. Analizuoti
rezultatus. Tobulinti
komunikacijos procesa




mokymosi
sistema.

8.3.4. Pleciamas

pedagogy

bendradarbiavimas ir

partnerystes rysiai.

gerinamas Mokyklos

ivaizdis.

8.3.5. Uztikrinant
psichologinio smurto ir
mobingo darbe prevencijos
jgyvendinimo tvarka, geréja

viso kolektyvo
mikroklimatas.

parengiant cfektyvios
komunikacijos bendruomengje
aprasa. (I ketvirtis).

Kiekvienas  mokytojas  ne
maziau nei po vieng kartg ves
atvirg veiklg, stebés kolegos
veikla, dalyvaus aptarime, visus
metus.

Organizuota mokytojy
savipagalbos  grupés, pagal
ugdomy vaiky amziaus grupes.
Dalyvauja 100 % mokytojy,
visus metus.

Suburta Mokyklos jvaizdzio
formavimo grupé, kuri numatys

priemones bei  blidus  jam
igyvendinti, I ketvirtis.

Pasirasytos nec maziau nei dvi
bendradarbiavimo sutartys, lI-
I ketvirtis.

Ataujinta  ,Kriziy  valdymo
komandos™ sudétis uztikrinanti
savalatke  ir  profesionalig
pagalba bendruomenés nariams.
100 % pageréja saugumo ir
apibréztumo pojitis,
psichologinis komfortas,
sumazes jtampa. Bendruomenes
taps atviresn¢ pokyciams ir
inovacijoms, I ketvirtis.

8.4. Racionahiai ekonomiskat,
ir rezultatyviai, panaudoti
jstaigos  biudZzeto  lésas.
Tobulinti finansinio
ratingumo jgidzius.

8.4.1.Ziniy apie materialiniy

ir finansiniy
valdyma ir

istekliy
racionaly

panaudojimg tobulinimas.

8.4.2. Efektyvus ir

ckonomiskas

pirkimy

vykdymas EcoCost* vieSyjy
pirkimy valdymo sistemoje.

Parengta darbo apmokéjimo
sistemos  aprasa pagal LR
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma,
| ketvirtis.

Dalyvaujama mokymuose,
gilinant Zinias apic teisés akty
pakeitimus  vieSyjy pirkimy
srityje.

Pagal priemoniy poreikj
papildytas  vieSyjy  pirkimy
planas.




8.4.3 . Teikti paraiSkas jvairiy
projekty finansavimui gauti
(visus metus)

8.4.4.Racionaliar planuojant
it taupant léSas, jrengti
veédinimo-kondicionavimo
sistemg  Meny  saleje (11
ketvirtis).

Pirkimus, kuriy vert¢ yra vir$
15.000 be PVM naudotis
vieSyjy pirkimy  sistemomis:
VilniusCPO.LT, CPO.LT ir
CVPIC.

Pritraukta  papildomos  1éSos
Istaigos matcerialinel gerovel.

83 % daugiau skatinama
pedagogus tobulinti finansinio
radtingumo ir verslumo
gebéjimus, skaitmening
kompetencija, stiprinti
gebéjimus  ugdyti  mokiniy
[inansing radtingumag ir

versluma.

Nenumatomas  1¢8y  trilkumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

8.5, Atnaujinti istaigos
interncto svetaing uztikrinant,
kad atitikty  teisés  akmy

nustatytus reikalavimus, tapty
modernia ir §iuolaikiska.

8.5.1.Atnaujinta internetiné
svetainé atitiks valstybés 1r
savivaldybiy

jstaigy bendruosius
reikalavimus. Bus sudarytos
sglygos visuomenei  gauti
internetu visg vieSa
savalaike informacija apie
istaigoje teikiamas

paslaugas, naujienas ir kitg
aktualig informacija

institucijy ir

Moderni  jstaigos  svetainé
atitinkanti valstybes ir
savivaldybiy  institucijy = ir
jstaigy bendruosius
reikalavimus: uztikrintas
pricinamumas (pritaikymo

nejgaliesiems) idiegti saugos ir
vidinis  informacijos  apie
pazeidimus kanalai, kit
atitikties reikalavimai

(11 ketvirtis).

!

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskicji faktoriai ( nedarbingumas, personalo kaita ar trikumas).

9.2, Kitos skubios ir svarbios uzduotys nenumatytos einamaisiais metais

9.3.Dél susidariusiy ekstremaliy situacijy (pandemijos, stichijy ir kt.)

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI




(mokyklaje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde)
jgaliotas asmuo, Svictimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovayima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(data)

Vilniaus miesto savivaldy b nyoes

Valdas Benkunskas

202

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (vardas ir pavarde)
teises ir pareigas jgyvendmandcios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybges Svictimo jstaigos alveju — meras)

(paragas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(data)

c‘;ﬁ _ ;gig/ﬂrﬂ ALy C’D:Z_{?éf

Wl . . . # v 3
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) &/ (vardas ir p:ufﬁ"dc)

(data)



