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I SKYRIIJS

BENDROSIOS NUOSTATOS

I . Vilniaus lop5elis - darZelis ,,Pabiruiiai" (toliau - Svietimo istaiga) dovanq politika (toliau -
Dovanq politika) reglamentuoja dovanq Svietimo istaigoje gavimo ir apskaitos tvark4 istaigos vadovams, jq
pavaduotojams, strukhlriniq padaliniq vadovams ir jq pavaduotojams (toliau - vadovai), kitiems istaigos
pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams (toliau - darbuotojai). Pedagoginis darbuotojas Sioje

Dovanq politikoje suprantamas kaip asmuo, einantis pareigas, ira5ytas i Pareigybiq, kurias atliekant darbas

yra laikomas pedagoginiu, s4ra54, patvirtintq Lietuvos Respubiikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003
m. spalio 9 d. isakymu Nr. ISAK-1407 ,,Del Pareigybiq, kurias atliekant dmbas yra laikomas pedagoginiu,

\ sqra5o patvirtinimo".

2. Dovanq politika parengta vadovaujaatis Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq interesq
derinimo istatymu, Pedagogq etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2018 m. birZelio 1 1 d. isakymu Nr. V-561 ,,Del Pedagogq etikos kodekso patvirtinimo",
Rekomendacinemis gairemis ddl dovanq ir paslaugr4 pri6mimo apribojimq, patvirtintomis Vyriausiosios
tamybines etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,D61 Rekomendaciniq gairiq del
dovanq ar paslaugq priemimo apribojimq patvirtinimo".

4. Dovanq politikoje naudojamos s4vokos:

4.1. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teise, kuri4 galima ivertinti
pinigais (materialus daiktai, paslaugos, keliones, mokymai, naryste klubuose, i5skirtines nuolaidos, dovanq
dekiai, pakvietimai irenginius (konferencijq staZuotQ, seminarq, pramogini rengini ir pan.), vaiSingumo
dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokejimas uZ maitinimq, apgyvendinim4, transport4 ir pan.),

ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su Svietimo istaigos veikla ir (ar) jos vadovq arba darbuotojq
tliekamomis funkcijomis. Tai apima ir naud4 kuri4 gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys. Dovana

- nelaikomi tik maZos vert6s daiktai, turintys informacing paskirti @rosiuros, bukletai, katalogai).

4.2. Dovanos dovanojimas ar teikimas - tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas, dovanos

siulymas, Zadejimas, susitarimas teikti dovan4.

4.3. Dovanos pri6mimas - tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priemimas, Zadejimas,

susitarimas priimti dovan4.

4.4. Tradicijos - valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilg4 laik4 susiformavgs visuomenes ar jos
grupes elgesys, turintis simboling prasmg ar ypating4 reik5mE.

4.5. Dovana pagal tradicijas - tai dovana, gauta pagal susiformal'usias tradicijas Svietimo istaigos
ar kitq subjekq organizuotuose oficialiuose renginiuose, i5kilmese, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose,
dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tamybiniais tikslais.

4.6. Tarptautinis protokolas - visuma pagal paproting nuostat? nusistovejusiq ir visuotinai
pasaulyje priparZintq tarptautiniq mandagumo taisykliq bei tradicijq, kuriq privalu laikytis kuriant ir pletojant
harmoningus santykius tarp valstybiq bei jq oficialiq atstor,q.
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4.7. Dovana pagal tarptautini protokol4 - dovan4 gauta pagal susiformalusias tarptautinio

protokolo taisykles ar tradicijas Svietimo istaigos ar kiq subjekq organizuotuose ofrcialiuose renginiuose,

i5kilmese, ceremonijose, susitikimuose @ vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su

ofi cialiais ramybiniais tikslais.

4.8. Su profesindmis pareigomis ar Sventdmis susijusi dovana - tai simboling reik5mQ turinti

dovana, skirta parodyi demes!, pagarb1 (pavyzdLi:ui, geles, suvenyras, knyga), kurios verte nevirSija vieno

bazinds socialines iSmokos dydZio ( toliau - BSI dydis), dovanojama pagal su profesinemis pareigomis ar

profesinemis Sventemis susijusias hadicijas, susiformalusias valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilg4laik4
ir turindias simbolinq prasmg ar ypatingq reikSmg, patryzdiiri, dovana Mokslo ir Ziniq dienos, Tarptautines

mokytojo dienos, Simtadienio, I3leistuviq, Paskutinio skambudio ir panaiiomis progomis, ir nepatenkanti i
netoleruotinq dovanq s4ra54. Si dovana laikomaj4 gavusio asmens nuosavybe.

4.9. Netoleruotina dovana - Sioje Dovanq politikoje suprantama kaip ne artimq asmenq ar draugq

dovana asmeniniq, Seimos, religiniq ir kitq pana5aus pobudZio Svendiq progomis, kurios pagal visuotinai

iwirtintas taisykles ir tradicijas iprastai laikomos asmenindmis, Seimos ar religinemis Sventemis (pavyzdiiti,
gimtadienis, vardadienis, vestuvOs, Sv. Kaledos, Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami
alkoholiniai gerimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovanq kuponai, pakvietimai arba bilietai i renginius,

.. paslaugos, keliones, mokymai, naryste klubuose, i5skirtines nuolaidos, vai5ingumo dovanos, apmok6jimas

uZ maitinim4, apgyvendinimq, transportQ ir kt. Taip pat bet kokios dovanos Svietimo istaigos atstovams i5

vieSqjq pirkimq dalyviq, laimdtojq uZ Svietimo istaigos pirktas prekes, darbus ar paslaugas.

4.10. Tylaus sutikimo taisykl6 - situacija, kai su profesinemis pareigomis ar Sventdmis susijusios
dovanos verte, dovanos pagal tarptautini protokol4 ar pagal tradicijas arba reprezentacines dovaaos verte, j4
gavusio asmens vertinimu, akivaizdiiai nevir5ija vieno BSI dydZio, tokia dovana neregistruojama Svietimo

fstaigos dovanq registre ir laikoma j4 galusio asmens nuosalybe.

5. Kitos Dovanq politikoje vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinimo

istatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse.

II SKYRIUS
RIBOJIMAI DELDOVANv PRIEMIMO

6. Svietimo istaigos vadovai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali priimti
-dovanq, i5skyrus Dovanq politikos 10 punkte nustatytas i5imtis. Patekg i situacij4 kai norima iteikti dovan6
kuri4 Dovanq politikos nuostatos dmudZia priimti kaip Svietimo fstaigos vadovams ar darbuotojams, dovanos

turi bnti atsisaklta, o dovanojandiajam mandagiai paai5kinta, kokios dovanq priemimo tvarkos laikomasi
Svietimo istaigoje.

7. Jeigu dovana, kurios Svietimo istaigos vadovas ar darbuotojas negali priimti, buvo palikta be jo
Zinios (pavyzdZiui, rado palikt4 arbaji buvo atsiqsta pa5tu), jis turi per 3 darbo dienas jq perduoti uZ dovanq
registravimq Svietimo istaigoje atsakingam asmeniui, kad dovana biltq uiregistruota Svietimo lstaigos dovanq
registre ir organizuotas jos grqZinimas dovanotojui.

8. UZ dovanq registravim4 atsakingas asmuo del dovanos panaudojimo labdaros, Svietimo istaigos
bendruomenes tikslais arba sunaikinimo organizuoja sprendimq priemim4 tais atvejais, kai:

8.1. dovanos neimanoma gr4Zinti, nes neimanoma nustat).ti j4 palikusio ar atsiuntusio asmens

tapatybes;

8.2. dovanos teikejas atsisako j4 priimti atgal;

8.3. dovanos grqZinimas bltq suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar tradicijq pa:Zeidimas;



3

8.4. grqZinimas b[tq susijgs su i5laidomis, kurios nera proporcingos dovanos vertei.

9. Informacij4 apie tai, kas buvo atlikta, uZ dovanq registravim4 atsakingas asmuo ne veliau kaip
per 3 darbo dienas nurodo Svietimo istaigos dovanq registre. Jeigu dovanos grqZinti neimanoma del jos
atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ar kiq aplinkybiq, atsakingas asmuo informuoja dovanos
teikej4 (ei teikejas yra Zinomas) apie priimt4 sprendimq nepriimti dovanos ir apie jos sunaikinimo,
sugadinimo, praradimo ar kiq fakt4.

10. Svietimo lstaigos vadovai ir darbuotojai gali priimti:

10.1. Dovanq politikos 4.5, 4.7 ir 4.8 papunkdiuose nurodltas dovanas;

10.2. reprezentacines dovanas su simbolika arba paslaugas, kuriomis naudojamasi tamybiniais
tikslais;

10.3. Svietimo istaigos renginiuose jos partneriq, bendruomends atstovq, administracijos, kolegq
teikiamas dovanas (pavyzdZitti-, istaigos veiklos sukakdiq minejimas, su istaigos veikla susijusiq asmenybiq
sukakdiq minejimas ir kt.);

10.4. kvietimus i kulhrinius ir kitokio pobldZio renginius oficialaus vizito metu, kai atstovaujant
i:vietimo istaigai tokiu vizitu siekiama firlrregili ry5ius ir (ar) stiprinti bendradarbiavim4, pagdstS Svietimo

istaigos interesais;

10.5. kvietimus itiesiogiai su pareigq atlikimu susijusius renginius, jei renginiai yra atviri ir
nemokami visiems dalyviams;

10.6. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kelimo kursus, i kuriuos siundia ir dalyvavimo i3laidas
apmoka istaiga arjos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija;

10.7. darbo pietus, vakarieng, uZkandZius oficialaus renginio ir (ar) vizito metu, kai tokiu vizitu
uZmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavim4, pagrist4 fstaigos interesais ir (ar) susijusi su jos

11. Svietimo fstaigos vadovai ir darbuotojai turetq atsisak).ti dovanq, jeigu tai kelia interesq
konflikt4 ar jo regimybg. Interesq konfliktas ar jo regimybe del dovanq priemimo gali kilti reguliariai
priimant dovanas i5 to paties asmens ar jam artimo asmens, kai su juo ar jam artimu asmeniu susijusius
klausimus vadovas ar darbuotojas tiesiogiai sprende, sprendZia arba gali sprgsti ateityje.

III SKYRIUS
DOVANv REGISTRAVIMAS

12. Informacija apie priimtas, saugomas, sruraikintas, grqiintas dovanas fiksuojama Svietimo

istaigos dovanq registre.

13. Dovanq politikos 10.1-10.2 papunkdiuose numatytos dovanos registruojamos Svietimo istaigos
dovanq registre, jeigujq verte yra didesne negu vienas BSI dydis.

14. Iki vieno BSI dydZio ir maZesnes vertes dovanoms bei Dovanq politikos 10.3-10.8
papunkdiuose nustatytoms dovanoms, nepriklausomai nuo jq vertds, gali blti taikoma tylaus sutikimo
taisykle.

15. Dovan4 gavusiam asmeniui pageidaujant, laikantis Bendrojo duomenq apsaugos reglamento
(toliau - BDAR) reikalavimq, gali biiti registruojamos visos dovanos, nepriklausomai nuo jq vertes.

16. Svietimo istaigos dovanq registre fiksuojami duomenys:

siekiama
veikla.
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16.1. dovanos registravimo data;

16.2. dovanojimo aplinkybe (-es);

16.3. trumpas dovanos apraiymas;

16.4. laikantis BDAR reikalavimq, duomenys apie dovanq fteikusi asmeni (eigu dovanos teikejas
yra j uridinis asmuo, nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir dovan4 iteikusio jo atstovo pareigos; jeigu
dovanos teikejas yra fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo"; jei dovanos teikejo tapatybe nenustatyta,
nurodoma,,Nenustatyta");

16.5. duomenys apie dovanq gat'usi asmeni (nurodomos dovan4 gavusio asmens pareigos);

16.6. informacija apie dovanos statusq (priimta ir saugoma Svietimo istaigoje, sunaikinta gralinla
dovan4 iteikusiam asmeniui, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti, tapo j4 gal'usio asmens nuosar.ybe
ir kt.):

16.7. pagal situacij4 - kitos dovanos gavimo, iteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

17. Apie gaut4 dovan4 uZ dovanq registravim4 atsakingas asmuo informuojamas ir visa reikiama
informacija jam pateikiama per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jeigu nera galimybes perduoti dovan4

.. -'egistruoti ar ivertinti per nustatltQ termin4 del dovan4 gawsio asmens komandiruotes, ligos, atostogrl ar
kito laikino nebuvimo darbe, dovan4 privalu perduoti vertinti per 3 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos,
atostogq ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

18. Svietimo istaigos dovanq registre hformacija saugoma 3 metus nuo paskutinio iraSo apie
konkredi4 dovan4 padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo nedelsdamas i5trina
irai4 apie dovan4 i5 dovanq registro.

19. Svietimo istaigos dovanq registro duomenys skelbiami Svietimo istaigos intemeto svetaindje.

IV SKYRIUS
DOVANv VERTINIMAS

20. Jeigu Dovanq politikos 4.5,4.7 bei 10.2 papunkdiuose numatytos dovanos verte yra nuo vieno
BSI iki 150 eurq, dovana uiregistruojama Svietimo istaigos dovanq registre ir yra j4 galusio asmens
nuosavybe.

- 21. Jeigu Dovanq politikos 4.5, 4.7 bel 10.2 papunkdiuose numaq4os dovanos verte yra didesne
kaip 150 eurq arba dovan4 gavgs asmuo abejoja del jos vertds, ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos
gavimo dienos jis kreipiasi i Svietimo istaigoje veikiandi4 dovanq vertinimo komisijq, kad bltq nustatyta
dovanos verte ir priimtas sprendimas del tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo.

22. Svietimo istaigoje dovanq vertinimo komisijoje dovanos veftes nustatymas atliekamas
vadovaujantis principais ir metodais, nustaq.tais Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindq

lstatyme, Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansrl ministro 2012 m.
balandfio 27 d. isakymu Nr. 1K-159 ,,Del Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo", atsiZvelgiant I
tapadiq daiktq arjq atitikmenq rinkos vertg pagal elektronineje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose
esandius duomenis. Sprendimas del dovanos vertes priimamas jq vertinusiq dovanq vertinimo komisijos
nariq balsq dauguma ir iforminamas aktu. Jeigu dovanos vertg galima nustatyti pagal ant dovanos nurodyt4
kain4 ftainos Zym4, priklijuot4 etiketg ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas dovanq vertinimo komisijoje
neatliekamas, o dovanos vertinimo akte nurodoma dovanos verte ir tai, pagal kokius duomenis ji nustatyta.

23. Dovanq vertinimo aktai registruojami ir saugomi teis6s aktq nustatyta tvarka ir terminais.
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24. Dovan4 kurios Svietimo istaigos dovanq vertinimo komisijoje nusta1ta vede didesne negu 150
eurq, yra laikoma Svietimo istaigos nuosalybe. Ji ltraukiama i Svietimo istaigos turto apskaitq dovanos
vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis vie5ojo sektoriaus apskaitos ir finansines atskaitomybes
standartais ir naudojama Svietimo istaigos reikmems.

V SiKYRIUS
BAIGIATMIOSIOS NUOSTATOS

25. Svietimo lstaiga su Dovanq politika supaZindina visus darbuotojus ir lpareigoja jos laikytis.
Dovanq politika paskelbiarna Svietimo istaigos intemetineje svetaineje.

26. Dovanq politikos nuostatq paZeidimas laikomas darbo drausmds paZeidimu, uZ kuri taikoma
Svietimo istaigos vidaus teisds aktuose ir Lietuvos Respublikos teises aktuose numatyia atsakomybe.

27. Dovanq politikos nuostatos taikomos tiek, kiek 5iq teisiniq santykiq nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos istatymai ir kiti teises aktai.

ヽ
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