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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pabiruciai® direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra asmuo, atsakingas uz
ikimokyklinés jstaigos ugdomojo proceso organizavimg ir kokybe, ugdymo turinio, atitinkancio
Svietimo nuostatas, koordinavimg ir kontroliavima.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas ar jam prilygintas i$silavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. bent vienos i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokeéjimas;

5.5. moke¢jimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir savivaldybés
valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius $vietimo jstaigy veikla ir valdymg, darbo
santykiy reguliavima, $vietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

6.2. ikimokyklinés jstaigos veiklos organizavimg, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
procesa reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

6.3. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
gebéti dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu.

6.4. gebéti kaupti, sisteminti, atlikti tiriamasias veiklas, apibendrinti informacijg ir rengti
i$vadas, teikti pasitilymus dél lopSelio-darzelio veiklos tobulinimo bei poky¢iy valdymo;

6.5. lopselio-darzelio kultiiros formavimg ir kaita;

6.6. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.7. lopSelio-darzelio veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

6.8. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j lopSelio-darzelio valdyma;

6.9. ugdymo turinio vadyba;



6.10. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.11. ugdytiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.12. tévy (globéjy, riipintojy) informavimg ir Svietima;

6.13. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultliros ir sporto skyriaus ved€jo jsakymais, lopselio-
darzelio nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi,

7.5. Siuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais lopSelio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priimamas j pareigas Konkurso buidu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

9.1. organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos prieziiira,
koordinuoja jstaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

9.2. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja ugdymo turinj, uztikrina ugdymo proceso
planavima, jgyvendinimg, ugdymo kokybe;

9.3. organizuoja ugdymo programy rengima, jgyvendinimg, vertinima ir atnaujinima;

9.4. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla,

9.5. koordinuoja lopselio-darzelio metoding veiklg, kaupia metodinés veiklos medziaga,
organizuoja metodinius renginius jstaigoje ir/ar uz jos riby.
Jstaigoje galiojancia tvarka;

9.7. teikia metoding, profesing pagalbg pedagogams — ripinasi personalo karjera (skatina
pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai),

9.8. inicijuoja naujy ugdymo(-si) metody, technologijy ir strategijy diegima;

9.10. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines
tradicijas;

9.11. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais (globéjais), organizuoja pedagoginj
tevy (globéjy) Svietima, konsultacijas, individualius pokalbius su jais;

9.12. atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir jstaigos veiklos duomeny banko tvarkyma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

9.13. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos
bendruomene;

9.14. sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos ziniarascius, darbo grafikus, pedagoginiy
darbuotojy atostogy eile;

9.15. supazindina pedagogus su pareigybiy aprasymais, riipinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija;

9.16. tvarko ugdomojo proceso dokumentacija, dalyvauja darbo grupése rengiant lopselio-
darzelio strateginj plang bei metinj veiklos plana.

9.17. sudaro ugdymo uzsiémimy, neformalaus ugdymo uzsiémimy tvarkarascius,
koordinuoja Svietimo pagalbos specialisty tvarkaras¢iy rengima;

9.18. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos darbe;



9.19. skatina holistinj pozitirj j vaiko sveikatg, inicijuoja sveikatingumo programy, projekty
rengimg ir jgyvendinima;

9.20. tvarko lopselio-darZelio stendus, riipinasi jy estetine iSvaizda, medziagos aktualumu,
pakeitimu.

9.21. registruoja lopselio-darzelio laiméjimus ir apdovanojimus, rengia sitilymus dél vaiky,
darbuotojy skatinimo, motyvavimo;

9.22. Konsultuoja pedagogus dél vaiky turizmo renginiy organizavimo, rengia jsakymy
projektus.

9.23. koordinuoja prevencing ir projekting veikla, inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime,
vadovauja jy igyvendinimui;

9.24. koordinuoja elektroninio dienyno nuostaty jgyvendinimg, uztikrina aktualios
informacijos skelbimg lopSelio-darzelio elektroniniame dienyne;

9.25. kuria ugdymui(si) palankias edukacines erdves, riipinasi lopSelio-darzelio jvaizdzio
formavimu;

9.26. teikia interneto svetainés administratoriui informacija apie lopSelio-darzelio veikla,
talpinant informacijg jstaigos interneto svetaingje;

9.27. atlieka ugdymui skirty priemoniy, knygy ir paslaugy veréiy skai¢iavima.

9.28. atlieka savo veiklos analizg, kiekvienais metais rengia pra¢jusiy mety veiklos uzduociy
ataskaitg ir pateikia lopselio-darzelio direktoriui pagal nustatytg tvarka.

9.29. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius;

9.30. savo kompetencijos ribose, rengia reikalingus jstaigos vidaus tvarkomuosius,
informacinius dokumentus;

9.31. rupinasi ugdymosi priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu, kontroliuoja ugdymo
priemoniy tikslinga panaudojima;

9.32. pavaduoja lopselio-darZelio direktoriy atostogy, komandiruociy, ligos ir kitais atvejais;

9.33. vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad biity jgyvendintas
lopseliui-darzeliui priskirty funkcijy vykdymas ir /ar pasiekti lopSelio-darzelio veiklos tikslai;

9.34. direktoriaus pavedimu nesant darbuotojy dél ligos, atostogy ar kity priezasCiy pagal
kompetencijg laikinai vykdo jy pareigas, siekiant uZtikrinti darby testinuma;

9.35. direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi periodiskai tikrintis sveikatg, iSklausyti
privalomojo higienos jgiidZziy mokymo bendrajg ir specialiaja programa;

9.36. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, lopSelio-darzelio nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasymu, darbo grafiku.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

10.1. Susipazinti su dokumenty, reguliuojanciy direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla,
projektais;

10.2. Tureéti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo salygas bei technines priemones;

10.3. Siulyti darbo tobulinimo budus;

10.4. Teikti pasiiilymus direktoriui;

10.5. Prasyti lopselio-darzelio darbuotojy pagalbos ir gauti i$ jy informacija, kiek tai
reikalinga pareigoms tinkamai atlikti;

10.6. Tobuléti profesingje srityje;

10.7. Naudotis kitomis jstatymy nustatytomis teisémis.



V SKYRIUS 5
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

11.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

11.2. primena asmeniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, lopselio-
darzelio nuostatas ir elgesio taisykles;

11.3. raStu informuoja patyrusio patyCias, smurtg ugdytinio grupés pedagoga, lopselio-
darzelio direktoriy, t€vus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

11.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

12.1. lopselio-darzelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

12.2. lopselio-darzelio veikla ir jos rezultatus pagal nustatytas veiklos sritis;

12.3. ugdymo sistemos tobulinima;

12.4. bendradarbiavimu gristy santykiy uZztikrinimg, bendruomenés nariy informavima,
personalo kvalifikacijos tobulinimg pagal nustatytas veiklos sritis;

12.3. Asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

12.4. D¢l jo kaltés padaryty zala;

12.5. Savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma (Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka).

Su pareigybés aprasSymu susipazinau, jsipareigoju jj vykdyti:

Eil. Vardas, pavardé Parasas Data
Nr.




