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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pabiruc¢iai® psichologo pareigybé yra priskiriama pareigybiy,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, grupei.

2. Pareigybés lygis: Al.

3. Pareigybés paskirtis: jvertinti ir padéti spresti vaiko psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas bendradarbiaudamas su vaiko tévais (globéjais, rupintojais) ir mokytojais.

4. Pavaldumas: psichologas pavaldus lopselio-darzelio direktoriui.

5. Psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei darzelio
psichologo pareiginiais nuostatais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Psichologui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maZiau nei 240
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

6.2. gebéjimas teikti psichologing pagalbag jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams;

6.3. gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant lopSelio-darzelio bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

6.4. gebéjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant ugdytinio problemas.

7. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus; gebéti sklandziai reiks$ti mintis zodziu ir rastu,

8. gebéti naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis, kompiuterio technine,
programine jranga ir interneto paslaugomis ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medziaga;

9. gebéti savarankiSkai planuoti savo veiklg, rengti veiklos ataskaitas, bendrauti ir
bendradarbiauti, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis raStu ir Zodziu;

10. gebéti kaupti, sisteminti, atlikti tiriamgsias veiklas, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas, teikti pasitiilymus dél vaiko gerovés, psichinés sveikatos stiprinimo lopsSelyje-darzelyje;

11. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, ja reflektuoti, spresti iSkilusias problemas;



12. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje; biiti
susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo
jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky
ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Psichologas vykdo Sias funkcijas:

13.1. jvertina vaiko galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, vaiko brandumg mokytis pagal priesmokyklinio ugdymo programa;

13.2. bendradarbiauja su mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su vaiku dirbanéiais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus, dirba
mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

13.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy vaiky tévus
(globéjus, riipintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

13.4. rengia individualias rekomendacijas vaiko psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

13.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy ir
ugdymo problemy turin¢ius ugdytinius;

13.3. dalyvauja formuojant teigiamg lopSelio-darzelio bendruomenés poziiirj | psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

13.4. S$vie¢ia mokyklos bendruomeng¢ ugdytiniy bendravimo, ugdymosi motyvacijos,
adaptacijos lopselyje-darzelyje problemy sprendimo, psichologiniy kriziy jveikimo ir pan. klausimais;

13.5. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy vaiky problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su darzelio bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlicka vaiky veiklos ir
elgesio darzelio lankymo metu stebésena;

13.6. teikia informacija apie vaikus, turinéius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy,
suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy vaiky ugdymu, gaves tévy (globéjy,
ripintojy) sutikima;

13.7. atlieka aktualius darzelyje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j mokyklos
bendruomenés poreikius;

13.8. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) vaiko psichologinio vertinimo metodikas,
mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

13.9. veda psichinés sveikatos, ugdytiniy socialiniy jgtdziy ugdymo grupes;

13.10. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

13.11. derina su lopselio-darzelio direktoriumi, VGK bei pedagogy taryba metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa mokslo metams;

13.12. planuoja atlickamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy lopselyje-
darZelyje skaiciy ir derina jj su lopSelio-darzelio administracija;

13.13. skiria ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko tiesioginiam darbui su
psichologinés pagalbos gavéjais (vaiky, ugdytiniy Svietimo pagalbos poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, ugdytinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus),
vesti jiems uzsiémimus), likusiu darbo laiku tvarko ugdytiniy jvertinimy duomenis, dokumentus,
rengia rekomendacijas, prevencines programas, ruo$iasi konsultacijoms, uzsiémimams, tobulina
profesine kvalifikacija, bendradarbiauja su mokytojais, vaiky, ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais),



kitais asmenimis psichologinés pagalbos klausimais. Siy darby atlikimo vieta derina su lopselio-
darzelio administracija.
13.13. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus, nevirSijant savo kompetencijy.
14. lopselio-darzelio psichologas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojimag, turimos
informacijos konfidencialuma, savo darbo kokybe bei ugdytiniy sauguma savo darbo metu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

15. Psichologas turi teisg:

15.1. Gauti teisés aktuose nustatyta atlyginimg uz atliekamg darba, socialines ir kitas
garantijas.

15.2. Kelti kvalifikacija.

15.3. Dalyvauti jstaigos veikloje, teikti pasitilymus darbo salygoms gerinti;

15.4. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

15.5. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

15.6. Pagal savo kompetencija gauti i§ lopselio-darzelio administracijos informacija apie
istaigos veikla.

15.7. Dalyvauti atliekant veiklos kokybés jsivertinima.

15.8. Ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus.

15.9. Dalyvauti jstaigos savivaldoje, profesinéje sajungoje.

15.10. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja LR jstatymams.

15.11. Vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Darbo kodekse ir jstaigos Darbo
tvarkos taisyklése numatytomis teisémis ir pareigomis.

V SKYRIUS
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

16. Psichologas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurtg:

16.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj itarima kelianCius veiksmus;

16.2. primena asmeniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi, lopselio-
darzelio nuostatas ir elgesio taisykles;

16.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg ugdytinio grupés pedagoga, lopselio-darzelio
direktoriy, tévus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

16.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galincius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

17. Psichologas atsako uz:

17.1. vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

17.2. tinkama psichologinés pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma;

17.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

17.4. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.

18. Psichologas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padarytg zalg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Su pareigybés aprasymu susipaZinau, jsipareigoju jj vykdyti:

Eil. Vardas, pavardé Parasas Data
Nr.




