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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

 1. Vilniaus lopšelio-darželio ,,Pabiručiai“ specialiojo pedagogo, pareigybė yra priskiriama 

pareigybių, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su 

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, grupei. 

2. Pareigybės lygis: A2.  

3. Pareigybės paskirtis: padėti vaikams, turintiems specialiųjų poreikių, geriau adaptuotis 

visuomenėje, bendruomenėje, darželyje, racionaliau išnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, 

ugdytis ir augti savarankiškais piliečiais.  

4. Pavaldumas: specialusis pedagogas tiesiogiai pavaldus lopšelio-darželio direktoriaus 

pavaduotojui ugdymui, atskaitingas direktoriui. Specialųjį pedagogą į darbą priima ir atleidžia iš 

pareigų teisės aktų nustatyta tvarka lopšelio-darželio direktorius. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:  

5.1. įgytas specialusis pedagoginis aukštasis išsilavinimas;  

5.2. ne mažesnė kaip dvejų metų darbo su specialiųjų poreikių vaikais patirtis;  

5.3. darbas su ikimokyklinio amžiaus vaikais, turinčiais kalbos ir kalbėjimo, intelekto, elgesio, 

specifinių pažinimo, fizinių ir judėjimo, kompleksinių sutrikimų (vaikų skaičius 35-40); dirbama 

nustatytas darbo valandas pagal lopšelio-darželio direktoriaus patvirtintą tvarkaraštį.  

6. Specialusis pedagogas turi žinoti ir išmanyti:  

6.1. specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi programas;  

6.2. jo darbą reglamentuojančius teisės aktus.  

7. Specialusis pedagogas privalo vadovautis:  

7.1. Tarptautiniais vaikų teises ir interesus reglamentuojančiais dokumentais;  

7.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija;  

7.3. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais;  

7.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais;  

7.5. lopšelio-darželio nuostatais;  

7.6. etikos principais;  

7.7. darbo tvarkos taisyklėmis;  

7.8. darbo sutartimi;  

7.9. šiuo pareigybės aprašymu; 



7.10. kitais lopšelio-darželio lokaliniais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, nurodymais, 

taisyklėmis ir pan.). 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

8. Specialiojo pedagogo funkcijos:  

8.1. atlieka pedagoginį ugdytinių vertinimą, nustato ugdytinių žinių, mokėjimų, įgūdžių, 

gebėjimų lygį ir jų atitikimą ugdymo programoms bei įvertina pažangą lopšelyje-darželyje;  

8.2. bendradarbiaudamas su pedagogais, specialiųjų poreikių ugdytinių tėvais (globėjais), 

kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, įstaigą aptarnaujančios pedagoginės 

psichologinės tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uždavinius bei jų pasiekimo būdus ir 

metodus, atitinkančius specialiųjų poreikių vaikų poreikius bei galimybes ir juos taiko;  

8.3. padeda specialiųjų poreikių vaikams įsisavinti ugdymo turinį, organizuoja individualias, 

pogrupines ir grupines pratybas (specialiojo pedagogo kabinete ar grupėje) ir lavina jų sutrikusias 

funkcijas, atsižvelgdamas į kiekvieno specialiųjų poreikių vaiko gebėjimus, ugdymosi galimybes, 

mokymosi ypatumus;  

8.4. dalyvaudamas individualių programų rengimo procese, pataria pedagogams kaip pritaikyti 

specialiųjų poreikių vaikams mokomąją medžiagą ir mokymo priemones;  

8.5. teikia metodinę pagalbą pedagogams, specialiųjų poreikių vaikų tėvams (globėjams) ir 

kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiųjų 

poreikių vaikų ugdymo klausimais;  

8.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsižvelgdamas į specialiųjų poreikių vaikų 

amžių, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebėjimus ir ugdymo turinį;  

8.7. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, parengia metinį darbo planą ir metinę darbo 

ataskaitą;  

8.8. dalyvauja įstaigos Vaiko gerovės komisijos veikloje;  

8.9. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves;  

8.10. šviečia įstaigos bendruomenę specialiųjų poreikių vaikų ugdymo, specialiosios 

pedagoginės pagalbos teikimo klausimais, formuoja įstaigos bendruomenės ir visuomenės teigiamą 

požiūrį į specialiųjų poreikių vaikus;  

8.11. vykdo kitus įstaigos vadovo pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis ir 

atlieka kitus darbus, kuriuos įsakymu nustato lopšelio-darželio direktorius, suderinęs su specialiuoju 

pedagogu;  

8.12. sistemingai tobulina savo kvalifikaciją;  

8.13. priima sprendimus, neperžengiant profesinės kompetencijos ribų bei nepažeidžiant 

konfidencialumo. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS 

 

9. Specialusis pedagogas turi teisę:  

9.1. Susipažinti su įstaigoje esama dokumentacija apie ugdytinius.  

9.2. Stebėti vaikus veiklos metu.  

9.3. Gauti mokslinę – informacinę paramą iš VPPT.  

9.4. Pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas ir laiką.  

9.5. Gauti priedą prie atlyginimo už kvalifikacinę kategoriją.  

9.6. Dalyvauti įvairiuose mokslo ir studijų institucijų vykdomuose tyrimų projektuose.  

9.7. Dalyvauti įstaigos savivaldos institucijų metodinėje veikloje.  

9.8. Atsisakyti vykdyti užduotį, jei ji pažeidžia pedagoginę etiką 



10. Vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Darbo kodekse ir įstaigos Darbo tvarkos 

taisyklėse numatytomis teisėmis ir pareigomis. 

 

V SKYRIUS 

UGDYTINIŲ SAUGUMO UŽTIKRINIMAS 

 

11. Specialusis pedagogas įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą:  

11.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus;  

11.2. primena asmeniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas tyčiojimusi, lopšelio-

darželio nuostatas ir elgesio taisykles;  

11.3. raštu informuoja patyrusio patyčias, smurtą ugdytinio grupės pedagogą, lopšelio-darželio 

direktorių, tėvus apie įtariamas ar įvykusias patyčias;  

11.4. esant grėsmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi į pagalbą galinčius 

suteikti asmenis (tėvus (globėjus, rūpintojus) ir/ar lopšelio-darželio darbuotojus, direktorių) ir/ar 

institucijas (pvz.: policiją, greitąją pagalbą ir kt.). 

 

VI SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

12. Specialusis pedagogas atsako už:  

12.1. specialiųjų poreikių ugdytinių saugumą, sveikatą ir gyvybę;  

12.2. specialiųjų poreikių ugdytinių programų vykdymą;  

12.3. kitų specialistų, vykdančių specialiųjų poreikių ugdytinių ugdymo programas, veiklos 

koordinavimą.  

13. Specialiajam pedagogui gali būti taikoma drausmės, materialinė arba baudžiamoji 

atsakomybė, jeigu jis:  

13.1. aplaidžiai vykdė savo pareigas: dėl vaiko ištyrimo ar užsiėmimų organizavimo negavo 

tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimo, laiku neinformavo tėvų (globėjų, rūpintojų) dėl jų vaiko ugdymo ar 

lankomumo ir kt.;  

13.2. pažeidė darbo drausmę;  

13.3. grubiai, nepagarbiai elgėsi su bendradarbiais, ugdytiniais, jų tėvais (globėjais, 

rūpintojais);  

13.4. savo veiksmais ar neveiklumu padarė lopšeliui-darželiui moralinę ar materialinę žalą;  

13.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;  

13.6. naudojo spaudimą ir sankcijas ugdytiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams), 

mokytojams;  

13.7. naudojo neteisėtus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.  

14. Specialusis pedagogas už darbo drausmės pažeidimus gali būti traukiamas drausminėn 

atsakomybėn. Drausminę nuobaudą skiria lopšelio-darželio direktorius. 

_____________________ 
              

Su pareigybės aprašymu susipažinau, įsipareigoju jį vykdyti: 

 

Eil. 

Nr.  

Vardas, pavardė Parašas Data 

    

    

    



 


