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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pabiruciai® specialiojo pedagogo, pareigybé yra priskiriama
pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybes paskirtis: padéti vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, geriau adaptuotis
visuomenéje, bendruomenéje, darzelyje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis,
ugdytis ir augti savarankiskais pilieciais.

4. Pavaldumas: specialusis pedagogas tiesiogiai pavaldus lopSelio-darzelio direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, atskaitingas direktoriui. Specialyjj pedagoga j darbag priima ir atleidzia i$
pareigy teisés akty nustatyta tvarka lopSelio-darZelio direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. jgytas specialusis pedagoginis aukstasis i$silavinimas;

5.2. ne mazesné¢ kaip dvejy mety darbo su specialiyjy poreikiy vaikais patirtis;

5.3. darbas su ikimokyklinio amziaus vaikais, turin¢iais kalbos ir kalb¢jimo, intelekto, elgesio,
specifiniy pazinimo, fiziniy ir judéjimo, kompleksiniy sutrikimy (vaiky skaicius 35-40); dirbama
nustatytas darbo valandas pagal lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintg tvarkarast;.

6. Specialusis pedagogas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi programas;

6.2. jo darba reglamentuojancius teisés aktus.

7. Specialusis pedagogas privalo vadovautis:

7.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

7.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

7.5. lopselio-darzelio nuostatais;

7.6. etikos principais;

7.7. darbo tvarkos taisyklémis;

7.8. darbo sutartimi;

7.9. $iuo pareigybés apraSymu;



7.10. kitais lopSelio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Specialiojo pedagogo funkcijos:

8.1. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinimg, nustato ugdytiniy Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebéjimy lygi ir jy atitikima ugdymo programoms bei jvertina pazanga lopSelyje-darzelyje;

8.2. bendradarbiaudamas su pedagogais, specialiyjy poreikiy ugdytiniy tévais (globéjais),
kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanc¢iais ugdymo procese, jstaigg aptarnaujancios pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo bidus ir
metodus, atitinkancius specialiyjy poreikiy vaiky poreikius bei galimybes ir juos taiko;

8.3. padeda specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj, organizuoja individualias,
pogrupines ir grupines pratybas (specialiojo pedagogo kabinete ar grup¢je) ir lavina jy sutrikusias
funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy poreikiy vaiko gebéjimus, ugdymosi galimybes,
mokymosi ypatumus;

8.4. dalyvaudamas individualiy programy rengimo procese, pataria pedagogams kaip pritaikyti
specialiyjy poreikiy vaikams mokomaja medziagg ir mokymo priemones;

8.5. teikia metoding pagalba pedagogams, specialiyjy poreikiy vaiky tévams (globéjams) ir
kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo klausimais;

8.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy poreikiy vaiky
amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb&jimus ir ugdymo turinj;

8.7. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, parengia metinj darbo plang ir meting darbo
ataskaitg;

8.8. dalyvauja jstaigos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

8.9. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves;

8.10. SvieCia jstaigos bendruomene specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja jstaigos bendruomengés ir visuomenes teigiama
poziiir] | specialiyjy poreikiy vaikus;

8.11. vykdo kitus jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis ir
atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato lopSelio-darzelio direktorius, suderings su specialiuoju
pedagogu;

8.12. sistemingai tobulina savo kvalifikacija;

8.13. priima sprendimus, neperZengiant profesinés kompetencijos riby bei nepazeidZiant
konfidencialumo.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Specialusis pedagogas turi teise:

9.1. Susipazinti su jstaigoje esama dokumentacija apie ugdytinius.

9.2. Stebéti vaikus veiklos metu.

9.3. Gauti moksline — informacing paramg i§ VPPT.

9.4. Pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas ir laika.

9.5. Gauti prieda prie atlyginimo uz kvalifikacing kategorija.

9.6. Dalyvauti jvairiuose mokslo ir studijy institucijy vykdomuose tyrimy projektuose.
9.7. Dalyvauti jstaigos savivaldos institucijy metodingje veikloje.

9.8. Atsisakyti vykdyti uzduotj, jei ji pazeidzia pedagoging etika



10. Vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Darbo kodekse ir jstaigos Darbo tvarkos
taisyklése numatytomis teisémis ir pareigomis.

V SKYRIUS
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

11. Specialusis pedagogas jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurtg:

11.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

11.2. primena asmeniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi, lopselio-
darZelio nuostatas ir elgesio taisykles;

11.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg ugdytinio grupés pedagoga, lopselio-darzelio
direktoriy, tévus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

11.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globé&jus, ripintojus) ir/ar lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Specialusis pedagogas atsako uz:

12.1. specialiyjy poreikiy ugdytiniy sauguma, sveikata ir gyvybe;

12.2. specialiyjy poreikiy ugdytiniy programy vykdyma;

12.3. kity specialisty, vykdanciy specialiyjy poreikiy ugdytiniy ugdymo programas, veiklos
koordinavima.

13. Specialiajam pedagogui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba baudZiamoji
atsakomybg, jeigu jis:

13.1. aplaidziai vykdé savo pareigas: dél vaiko iStyrimo ar uzZsiémimy organizavimo negavo
tévy (globéjy, ripintojy) sutikimo, laiku neinformavo tévy (globéjy, riipintojy) dél jy vaiko ugdymo ar
lankomumo ir kt.;

13.2. pazeidé darbo drausme;

13.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, ugdytiniais, jy tévais (globéjais,
riipintojais);

13.4. savo veiksmais ar neveiklumu padare lopSeliui-darzeliui moraling ar materialing Zala;

13.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;

13.6. naudojo spaudimg ir sankcijas ugdytiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams),
mokytojams;

13.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.

14. Specialusis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria lopSelio-darzelio direktorius.

Su pareigybés aprasymu susipazinau, jsipareigoju jj vykdyti:

Eil. Vardas, pavardé Parasas Data
Nr.







