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ASMENINIv〕嘔OBILIvJv TELEFONv IR KITu GALINIu IRENGINIv NAUDOJI〕 嘔0

VILNIAUS LOPSELYJE‐ DARZELYJE,,PABIRUCIAI“ TVARKOS APRASAS

ISKYRIUS BENDROSIOS NUOTATOS

L Asmeniniq mobiliqiq telefonq ir kitq galiniq irenginiq naudojimo Vilniaus lop3elyje-darZelyje

,,Pabirudiai" (toliau - fstaiga) tvarkos apra3as (toliau - Apra5as) nustato darbuotojq ir ugdyiniq asmeniniq

mobiliqjq telefonq ir kitq galiniq irenginiq (toliau - asmeniniai IT irenginiai) naudojimo ir laikymo

ugdymo proceso metu tvarkq, siekiant uZtikrinti ugdytiniq saugumq, jq asmens duomenq apsaug4 ir

tinkam4 ugdyrno veiklq organizavim4.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ZbZ6 m. liepos l3 d. lsakyrnu Nr. V-532lV-691 ,,Del

Mokiniq asmeniniq mobiliqiq telefonq ir kitq informaciniq technologijq irenginiq naudojimo

ikimokyklinio ugdl.rno ir bendrojo ugdymo mokykloje rekomendacijq patvirlinimo", 2016 m. balandLio

27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu @S) 20161679 (Bendruoju duomenq apsaugos

reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatlmu, Lietuvos Respublikos

Svietimo bei kitais teises aktais.

II SKYRIUS

UGDYTINIV ASMENINIU IT IRXNGINIU NAUDOJIMAS

3. Ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo programq igyvendinimo metu ugdytiniq asmeniniq

IT irenginiq naudojimas ugdymo procese nera numatltas.

4. Ugdytiniams atsinedti i fstaig4 asmeninius IT irenginius leidZiama tik i5imtiniais atvejais,

nustatytais Sio Apra5o III skltiuje.

5. I fstaig4 atsine5tas asmeninis IT irenginys ugdytiniui awykus perduodamas grupes mokltojui

ir saugomas ugdytiniams neprieinamoje vietoje iki ugdymo proceso pabaigos arba iki jo perdavimo

ugdltinio tevams (globejams, rtipintojams).



6. Ugdytiniams draudZiama savaranki5kai naudotis asmeniniais IT irenginiais ugdymo veiklq,

poilsio, maitinimo ir kitq {staigos organizuojamq veiklq metu.

III SKYRIUS

MIEDICININЁ S PASKIRTIES ASlⅥENINIv IT IRENGINIu NAUDOJI〕 旺AS

7. Ugd5,tiniui leidZiama naudoti asmenini IT lrengini ugdymo proceso metu, kai jis ya biitinas

ugdyti. U nio sveikatos biiklei stebeti, gydymui uZtikinti ar kitoms medicininems reikmdms.

8. Leidimas naudoti asmenini IT irengini medicininiais tikslais suteikiamas Istaigos direktoriaus

sprendimu, ga\us ugdltinio tdvq (globejq, riipintojq) praSym4 ir dokumentus, pawirtinandius asmeninio

IT irenginio naudojimo biitinum4 del ugdytinio sveikatos biikles.

9. Medicinines paskirties asmeninis IT irenginys naudojamas tik su ugdytinio sveikatos prieZilra

susijusiais tikslais ir negali b[ti naudojamas pramogoms, bendravimui socialiniuose tinkluose ar kitais su

sveikatos prieZi ra nesusijusiais tikslais.

10. Leidimas naudoti medicinines paskirties asmenini IT irengin! galioja tol, kol iSlieka jo

naudojimo medicinine biitinybe. Ugdltinio t0vai (globejai, mpintojai) privalo informuoti [staigq apie

pasikeitusi4 ugdytinio sveikatos biiklE, gydym4 ar naudojam4 jrengini.

11. {staigos darbuotojai neuZtikina medicinines paskirties asmeninirl IT irenginiq technines

prieZiDros, veikimo kontroles ar remonto, i5skyrus atvejus, kai tai numatyta ugdytinio sveikatos prieZiiiros

plane ar kituose teises aktuose.

IV SiKYRIUS

DARBUOTOJv ASIⅥ :ENINIv IT IRENGINIu NAUDOJI「 嘔AS

12. Darbuotojai asmeninius IT irenginius naudoja taip, kadjq naudojimas netrukdytq tinkamam

darbo funkcijq vykdymui, ugdymo procesui, darbo drausmei, ugd;.tiniq prieZiiirai, saugumo uZtilainimui

ir {staigos veiklai.

13. Darbuotdams leidZiama naudoti asmeninius IT lrenginius darbo funkcijoms vykdyti, kai tai

butinajq pareigoms atlikti ir nepaZeidZia asmens duomenq apsaugos, informacijos saugumo bei kitrl teises

aktq reikalavimq.

14. AtsiZvelgiant idarbuotojo atliekamas funkcijas, asmeniniai IT irenginiai gali biiti naudojami:



14.1. komunikacijai su ugdytiniq tevais (globejais, riipintojais), darbuotojais, valstybes ir

savivaldybiq institucijomis bei kitais asmenimis {staigos veiklos klausimais;

14.2. prisijungti prie lstaigos naudojamq informaciniq sistemq, registrq ir darbo organizavimo

platformq;

14.3. ugdynno proceso, ugdytiniq pasiekimq ir kitos su darbo funkcijomis susijusios informacijos

dokumentavimui;

14.4. sveikatos prieZitiros, maitinimo organizavimo, administraciniq ir kitq darbo funkcijq

vykdymui;

14.5. skubiais awejais, susijusiais su ugdytiniq ar darbuotojq sauga ir sveikata.

15. Darbuotojai, tiesiogiai dirbantys su ugdytiniais, privalo uZtikrinti, kad asmeniniq IT irenginiq

naudojimas netrukdltq ugdymo procesui, vaikq prieZilirai ir saugumo uZtikrinimui. Darbo metu

asmeniniai IT irenginiai naudojami tik tiek, kiek bitina darbo funkcijoms atlikti arba neatideliotinais

awejais.

16. Ugdymo veiklq metu, kai asmeniniai IT irenginiai nera naudojami darbo funkcijoms vykdyti,

jie laikomi begarsiu arba vibracijos reZimu.

V SKYRIUS

UGDYTINIu ATVAIZDv TVARKY:MASIR PERDAVII嘔 AS

17. Ugdytiniq fotografavimas ir filmavimas gali bEti vykdomas tik esant galiojandiam tdvq

(globejq, rtipintojq) sutikimui ir tik ugd1,rno, fstaigos veiklos dokumentavimo, vieiinimo ar informavimo

tikslais.

18. Darbuotojo asmeniniu IT irenginiu uZfiksuoti ugdytiniq awaizdai nedelsiant, bet ne vdliau

kaip per vien4 darbo dienq, perkeliami i fstaigos naudojam4 darbo kompiuteri, informacing sistemq

ar kit4 {staigos pawirtintq duomenq saugojimo viet4.

19. Perk6lus ugdytiniq atvaizdus, jie nedelsiant i5{rinami i5 darbuotojo asmeninio IT jrenginio.

20. Darbuotojui draudZiama:

20.1. saugoti ugdltinit! atvaizdus asmeniniame IT irenginyje ilgiau, negu biitina jq perkelimui;

20.2. naudoti asmenines duomenq saugyklas, socialinius tinklus ar kitas ne Istaigos pawirtintas

priemones ugdytiniq atvaizdams saugoti;

20.3. perduoti ugdliniq atvaizdus ne fstaigos nustatytais komunikacijos kanalais;



VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. |staigos darbuotojai privalo laikytis Siame Apra5e nustatytq reikalavimrl.

27. Nustadius ar itarus asmens duomenq saugumo paZeidimq, darbuotojas privalo nedelsdamas

informuoti {staigos vadov4 ar kit4 lstaigos vadovo paskirt4 atsakingq asmeni.

28. Sio ApraSo paZeidimai nagrinejami Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.

29. Apra5as skelbiamas lstaigos intemeto svetaineje.

30. Apra3as gali bDti keidiamas, papildomas ar pripaZistamas netekusiu galios lstaigos direktoriaus

lsakymu, pasikeitus teises aktams arba atsiradus poreikiui tikslinti jo nuostatas.

20.4. naudoti ugdltiniq atvaizdus asmeniniais ar su darbo funkcijomis nesusijusiais tikslais.

2l . Tvarkydamas ugdytiniq atvaizdus darbuotojas veikia lstaigos vardu ir privalo laikytis Bendrojo

duomenq apsaugos reglamento (BDAR), Lietuvos Respublikos teises aktq ir {staigos vidaus

dokumentq reikalavimq.

22. Oficialls ugdyiniq atvaizdq ir kitos su ugdytiniais susijusios informacijos perdavimo kanalai

yra lstaigos administruojamos informacines sistemos, elektroninis dienynas ir kitos lstaigos patvirtintos

komunikacijos priemones.

23. Asmenines komunikacijos platformos (Messenger, WhatsApp, Viber ir kitos) nera laikomos

oficialiais ugdytiniq asmens duomenq ar awaizdq perdavimo kanalais.

24. I5imtiniais atvejais ugdyiniq atvaizdai gali bDti perduodami naudojant asmenines

komunikacijos platformas tik tada, kai:

24.1. tai b[tina ugdymo proceso ar informavimo tikslams;

24.2. yra gaulas galiojantis tevq (globejq, r[pintojq) sutikimas;

24.3. uLtibinama, kad informacij4 gaus tik teisg jq gauti turintys asmenys.

25. {staiga siekia, kad ugdytiniq atvaizdai bDtq tvarkomi ir perduodami prioriteti5kai naudojantis

Istaigos administruojamomis informacinemis sistemomis ir kitomis lstaigos patvirtintomis priemonemis

(el.dienynu).


